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Sayr: 17812098-TIM.AKIB.GSK.TAR.2025/463-5228 Mersin, 26/09/2025
Konu: Genel Sirkiler

DUYURU

Saym Uyemiz,

Konu: Cezayir Dis Ticaret Alaninda Kurumsal Yeniden Yapilanma

Cezayir Ticaret Miisavirliginin yazisina atfen, Tiirkiye Thracatgilar Meclisinden alian bir yazida,
Cezayir Cumhurbagkanlig1 tarafindan, Dis Ticaretin Gelistirilmesi Ulusal Ajansi’nin (ALGEX)
yerine "Cezayir Ithalat Kurumu" ve "Cezayir lhracat Kurumu’nun" bagli oldugu Dis Ticaret ve
Ihracat1 Gelistirme Bakanligi'nin kurulacag: bilgisi verilmektedir.

Yazida devamla; Cezayir Ithalat Kurumu'nun, ithalatin izlenmesi ve diizenlenmesine yénelik devlet
politikasinin uygulanmasindan sorumlu olacagi, piyasa ihtiyaglarinin belirlenmesi, diizenleyici
tedbirlerin Onerilmesi ve dijital platformlar iizerinden ithalat islemlerinin takibi gibi gorevleri
iistlenecegi ifade edilmektedir. Cezayir Thracat Kurumu'nun ise ihracatin tesviki politikalarinin
uygulanmasindan sorumlu olacagi, "Dar El Cezayir" (Cezayir Evi) adi altinda yurtdis
temsilcilikleri acabilecegi, ihracat potansiyelinin belirlenmesi, uluslararasi pazarlarin analizi ve
ihracat iglemlerine yonelik tek pencere araciligtyla hizmet sunacagi belirtilmektedir.

Ilaveten, her iki kurumun ilgili kamu kurumlariyla entegre calisan dijital platformlara sahip olacag

ve yoOnetiminin ilgili kurum temsilcilerinden olugsan Oryantasyon Konseylerince yapilacagi
vurgulanmaktadir.

Konu: Taslak Meslek Standardi Gorius Talebi

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) yazisina atifla, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisinden alman bir
yazida, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile imzalanan is birligi protokolii kapsaminda
“Kanathi Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani, Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani, Tarim Iscisi ”
mesleklerine iligkin taslak ulusal meslek standartlar1 hazirlandigindan bahisle taraflarin talep ve
beklentilerini tam olarak karsilayarak icerik kalitesinin saglanmasi ve kabul edilebilirligin
arttirilmas1 amaciyla ilgili kurum ve kuruluslardan alinacak goriis ve Onerilere ihtiya¢ duyuldugu
ifade edilmektedir.

Bu cercevede, bahse konu taslak meslek standartlarina iligkin goriis ve degerlendirmelerinizin
anilan kuruma iletilmesini teminen ekte yer alan ‘Taslak Meslek Standardi Goriis ve Degerlendirme
Formu’ formatina uygun olarak 9 Ekim 2025 Cuma giinii mesai bitimine kadar Birligimizin
tarim@akib.org.tr adresine iletilmesi gerekmektedir.

Ek:

1) Taslak Meslek Standardi Goriis ve Degerlendirme Formu (1 Sayfa)
2) Kanatli Hayvan Cinsiyet Ayrim Eleman1 UMS Taslagi (13 Sayfa)
3) Kanath Hayvan Yetistirme Eleman1 UMS Taslagi (15 Sayfa)

Hasan bkan'seqel tarafindan

Akdeniz ihracate: Birlikleri Genel Sekreterligi Ayrintil bilgi iqﬁ@{ﬁ%&uﬁ#&!ﬁgﬁéﬁ— Ozel Hizmet Sézlesmeli Personel
Limonluk Mah. 39. Cadde, No:12 33110 imzalanmistir. :
Yenigehir / MERSIN

Telefon: (0324) 325 37 37 Fax.: (0324) 325 41 42
E-posta: info@akib.org.tr Elektronik Ag: www.akib.org.tr
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4) Tarmm Iscisi UMS Taslag1 (14 Sayfa)

Konu: Pakistan Tiirk ihrac Uriinleri Fuari ve World Food Moscow 2025 Fuari Firma
Bilgileri / Kartvizitler

Giineydogu Anadolu Ihracat¢i Birlikleri Genel Sekreterliginden alinan bir yazida, 09 - 11 Eyliil
2025 tarihlerinde Pakistan’in Lahor sehrinde diizenlenen "Pakistan Tiirk Thra¢ Uriinleri Fuar1" ve 16
- 19 Eyliil 2025 tarihlerinde Moskova/Rusya Federasyonu'nda diizenlenen "World Food Moscow
2025" fuarlarinda, TGI (Tiirkiye Gida Thracatgilar1) markasi ile ortak katilim saglanan sektdr kurulu
stantlarin1 ziyaret eden firma ve kisilerin iletisim bilgileri ve ilgilendikleri tiriinleri gosterir listeler
iletilmekte olup, ilgili listeler ekte yer almaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

H. Okan SENEL
Genel Sekreter Yrd.

Ek:
1) Pakistan Tiirk Thra¢ Uriinleri Fuar1 Kartvizit Listesi (1 Sayfa)
2) World Food Moscow 2025 Fuari Kartvizit Listesi (13 Sayfa)

Akdeniz ihracate: Birlikleri Genel Sekreterligi Ayrintil bilgi i¢in: Gokhan Altiparmak - Ozel Hizmet S6zlesmeli Personel
Limonluk Mah. 39. Cadde, No:12 33110

Yenisehir / MERSIN

Telefon: (0324) 325 37 37 Fax.: (0324) 325 41 42
E-posta: info@akib.org.tr Elektronik Ag: www.akib.org.tr
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Meslek: Kanath Hayvan Cinsiyet Ayrim Elamam

Seviye: 3!

Referans Kodu:

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar): Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Standardi Dogrulayan Sektor MYK Tarmm, Avcilik ve Balik¢ihik Sektor

Komitesi: Komitesi
g;;K Yonetim Kurulu Onay Tari/ Tarih ve .......... Sayih Karar
Resmi Gazete Tarih/Sayi:
00

Revizyon No:

! Meslegin yeterlilik seviyesi, 8 seviyeli Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine gore seviye 3 olarak

belirlenmistir.
Sayfa 2
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Kiimesin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
hastalik salgini, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk yardim veya tahliye gerektiren
olaylari,

ALERJEN MADDE: Baz bireylerin bedensel 6zellikleri nedeniyle solundugunda, yenildiginde
veya temas edildiginde alerjik tepkiye neden olan maddeleri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olugan, ¢evreye atilan veya birakilan maddeleri,
BiYOGUVENLIK: Hayvan sagligii ve iiretim siirecini korumak igin alman énlemler biitiiniinii,
CIVCIV AYRIMI: Cinsiyet tespiti yapilarak disi ve erkek civcivlerin ayrilmast islemini,

DEZENFEKSIYON: Kulugkahane, ekipman ve personel hijyenini saglamak amaciyla uygulanan
kimyasal ve fiziksel temizlik islemlerini,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak igin yapilan temizlik uygulamalari ve alian
Onlemleri,

INSEKT: Kanatli hayvan yetistiriciliginde zararli olabilecek bocekleri,
ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflama Sistemini,
ISG: 1s Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen risklere karsi koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen veya kullanilan 6zel
ekipmanlar1 (6rnegin eldiven, ¢izme, maske vb.),

RUTIN: Giinliik isleyis i¢inde diizenli olarak yapilan kontroller ve islemleri,

SANITASYON: Kiimes ve ekipmanlarin hijyenini saglamak amaciyla yapilan temizlik
islemlerini,

TARIM: Bitkisel ve hayvansal {iretimi kapsayan ekonomik faaliyet alanini,
YEM: Kanatli hayvanlarin beslenmesi i¢in kullanilan gida maddelerini

ifade eder.
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1. GIRIS

Kanathh Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli
ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan hazirlanmus, sektdrdeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Sektér Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Kanathi Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3), is saghigi ve giivenligi ile ¢evre korumaya
iliskin 6nlemleri uygulayarak; is organizasyonu yapan, civcivlerde cinsiyet tayini siiresince
biyogiivenlik kurallarima uygun davranan, hayvanlar1 gézlemleyerek normalin digindaki tiim
olgular1 kayit alarak yoneticiye raporlayan, cinsiyet tayini yapilan civcivleri saglikli bir sekilde
teslim eden, mesleki gelisim faaliyetlerine katilan kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 6122 (Kiimes Hayvam Ureticileri)
Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.3. Calisma Ortami ve Kosullar:

Kanatli Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3); hayvancilik sektdriinde, civeiv ayrimi yapilan
kapali alanlarda galisir. Calisma ortaminda yogun 151k, toz, tiiy ve alerjen maddeler bulunabilir. Is,
dikkat gerektiren ince el becerisi isteyen bir siirectir. Calisma siiresince hijyen kurallarina tam
uyulmali ve biyogiivenlik tedbirleri alinmalidir.

Meslegin icrasi esnasinda ig sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasini gerektiren saglik ve
giivenlik riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya cikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilir. Eger riskler bertaraf edilemiyor ise kabul edilebilir seviyeye indirilir. Toplu
koruma oOnlemleri ile risk ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir seviyeye indirilemiyorsa
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢aligir.
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Kanatli Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

sl

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. NO

Gorev | A.ls saghg giivenligi, biyogiivenlik tedbirleri ve ¢cevre koruma énlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ALl ISG ile ilgili onlemleri gbz oOniinde bulundurarak, kendisini ve
¢evresindekileri riske atmayacak sekilde caligir. _
Caligma ortaminda is siireglerine gore KKD talimatlarina uygun olarak 1. Kiimes ortaminda ISG énlemleri
' » Al.2 rullanir. 2. Kiimes ortamu igin tehlikeli ve riskli durumlar
Al IS sagllgl'vle givenligi Kullanilan arag, gere¢ ve malzemelerin, talimatlara gore temizligini ve 3. Kames ortami igin hijyen ve sanitasyon
onlemlerini uygulamak AL3 | g4 feksi 2 uygulamalari
ezenfeksiyonunu saglar. A L
4. Kiimes ortami i¢in acil durumlar ve alinmast
Isyerinde saglk ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlarda gereken gereken 6nlemler
A4 | snlemleri alir. 5. Calisma ortaminda kullanilacak KKD
6. Kisisel hijyen ve personel hijyen talimatlari
A2 Kiimes girisinde dezenfeksiyon onlemleri alir, uygun kiyafet ve ayakkabi 7. Calisma esnasinda hijyenik ortami1 bozacak
degisimi yapar. durumlar ve bu durumlara kars1 uygulanacak
) o ) . Onlemler
Is siireglerinde A-2.2 | Tesise giris yapan arag ve ckipmanlarin dezenfeksiyonunu yapar. 8. Tesis etrafindaki ¢evresel tehlike ve riskler
A2 biyogiivenlik kurallarina 9. Tesis igerisindeki ¢cevre koruma dnlemleri
uymak A.2.3 | Insekt ve rodentlerle miicadele eder. 10. Ortama bulagma riski olan ve gevreye zarar
verebilecek maddeler ile bu maddelere kars1
A.2.4 | Kiimese girig ve ¢ikislar1 kontrol altinda tutar. uygulanacak onlemlerg
11. Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi
. . 12. Geri doniigiim faaliyetleri
A31 Ortama bulagma riski olan ve g¢evreye zarar verebilecek maddelere karsi
. . talimatlara uygun 6nlem alir.
A3 Cevre koruma 6nlemlerini .
uygulamak Is siireglerinde ortaya ¢ikan atiklari tiiriine gore tasnif ederek ilgili atik
A.32 sahasina gonderilmesini saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 20..

5070 sayili kanun geregince givenli elektronik imza ile imzalanmigtir. 1D:0BE01053&12586420BF0H.. Bu kadi ilke iitip: /e trkilmar drt

it iz .

Sayfa 7




Kanatli Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

cdod
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
L 1. Is organizasyonu yapma
B.1.1 | Yapilacak isler i¢in is 6nceliklerini belirler. 2. Is siireglerinde gida hijyeni kurallarinm
. uygulama
B.1 Is planlamas1 yapmak B.12 | islerin gidisatina gore calismalarini yeniden diizenler. 3. Is sureg:l?rlnde kullanilan ekipman arag ve
gerecler ile bunlarin kullanimi1
4. Arag gereg ve ekipmanin hazirligi yapma
B.1.3 | Giinliik rutinleri aksatmadan yiiriitiir. 5. Is §iiregler1nde ku!lamlan makine ve
ekipmanla giivenli ¢aligma
B.2 Arag, gereg ve ekipman B.2.1 | Yapilacak islemlere gore kullanacag: ekipman, arag ve geregleri talep eder.
hazirlig1 yapmak
B.2.2 | Kullanilan arag ve gereglerin dezenfekte edilmesini saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025

5070 sayili kanun geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. ID:0BE0Q@53&129P65420BLE0GE.. B K iike Hitp:/ewnaik tirkilmwrdrt S | g3 ititrigiziz.

Sayfa 8




Kanatli Hayvan Cinsiyet Ayrim Elemani (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi

cdod
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev C. Civcivlerin cinsiyet ayrimini1 yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
C.1.1 | Caligma alaninin hijyen ve giivenlik gartlarini kontrol eder. 1. Calisma alaninda hijyen ve giivenlik
c.1 Calisma ortamini kosullar
) hazirlamak 2. Ci\{civ kasalarini uygun sekilde yerlestirme
C.1.2 | Civciv kasalarini yerlestirerek uygun islem sirasini belirler. ve islem sirasini belirleme adimlart .
3. Civcivlerin cinsiyetini belirleme yontemleri
.. . 4. Cinsiyet belirleme islemleri sirasinda
C21 C.I'VCIVI?I‘IE CI[I,IS]l'yTUm uygun yontemlerle (tiiylenme hiz1 6zelligi, kloak izle neyc ok adimlar ¥
yontemi vb.) belirler. 5. Belirlenen cinsiyete gore civcivleri tiretim
C2 Cinsivet tavini Kk 2. TR S .. amacina uygun siniflandirma
Insiyet tayini yapma C.2.2 | Cinsiyeti belirlenen civcivleri liretim amacina gore siniflandirir. 6. Cinsiyet tayini iglemlerinde hayvan refahim
gozetme
C.2.3 | Gergeklestirilen islemlerde hayvan refahini gozetir. 7. Cinsiyet belirleme sonrasi civcivleri ilgili
- - tiretim birimlerine yonlendirme
C3 Cfll'l.sma sonrasi islemleri C3.1 Cinsiyeti belirlenen civcivlerin sonraki iretim agamalart i¢in ilgili birimlere 8. Kullanilan ekipmanlari islem sonrast
yuriitmek aktarilmasini saglar. temizleme adimlart
9. Yapilan islemlere iligkin civciv cinsiyet
C.3.2 | Kullanilan ekipmani diizenli olarak temizler ve dezenfekte eder. kayitlarm diizenli tutma
10. Rapor ve formlar1 zamaninda ve eksiksiz
C.4 Kayit ve raporlama yapmak C.4.1 | Civcivlerin cinsiyet kayitlarini tutar. sekilde ilgili birimlere iletme
C.4.2 | Tuttugu rapor ve formlari ilgili birime teslim eder.
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Gorev  [D. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi 1 Becerileri
Kod Aciklama Kod |Aqiklama esleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
D.1.1 | Mesleki gelisim faaliyetlerine iliskin diizenlenen egitimlere katilir.
Kendisinin ve baskalarinn | yy 4 5 | p oy etk ecliginde gelisim ihtiyaglarini tespit eder. 1. Mesleki gelisim faaliyctleri
D.1 mesleki gelisim faaliyetlerine) 2. Mesleki egitim veren kurum kuruluslar
katilmak D.1.3 Rehberlik esliginde mesleki uygulamalarina iligkin yeni gelismeleri takip 3. Is bagi uygulamalar
" | ederek is siireclerine uygular.
D.1.4 | Meslegi ile ilgili bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢aligtig: kisilere aktarir.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

1. Civciv cinsiyet ayrim masasi
2. Ozel aydinlatmali lamba

3. Sandalye

4. Eldiven

5. Maske

6. Cizme

3.3. Tutum ve Davranislar

Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak

Dikkatli ve 6zenli calismak

Hayvan refahina 6nem vermek

Takim ¢aligmasina uyum saglamak

Hayvan refahina 6nem vermek

Hijyen kurallarina titizlikle uymak

Gl iletisim becerilerine sahip olmak

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
. Calismalarinda planli, organize ve diizenli olmak
. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

A N ARl o e

—_ —
— O

—_
[\

. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

—_
W

. Isyerinde ilgili kisilere, zamaninda ve dogru bilgi aktarmak
. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen géstermek

—_
AN WD

. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere a¢ik olmak
. Meslek etigine uygun hareket etmek

—_
~
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Ulusal Meslek Standardi
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Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* . e
No Adi- Soyadi (Tarih- Egitim (T:E‘?llll iy%mylzl:?l_l%iwan)
Kurumu/Béliim Adi) >
Doktora B Mehmet Akif E
Prof. Dr. Hakan . urdl%r ‘e me . ! I‘Sf)y )
1. ONER Burdur Mehmet Akif Universitesi, Veteriner Fakiiltesi
Ersoy Universitesi (Rektdr Yardimeist)
Doktora Burdur Mehmet Akif Ersoy
5 Dog. Dr. Kadir ' Universitesi, Veteriner Fakiiltesi,
" | Emre BUGDAYCI Burdur IYIe'hmet' Ak‘lf Hayvan Besleme ve Beslenme
Ersoy Universitest Hastaliklar1 Anabilim Dali
Yiiksek Lisans AVIAGEN
Orhan e
3. KAHRAMAN Burdur Mehmet AKkif Kulugka Operasyon Miidiirii
Ersoy Universitesi
Burdur il Tarim ve Orman
. Yusuf Lisans Miidiirligi
. KABASAKAL Ankara Universitesi Hayvan Saglig1 Yetistiriciligi ve Su
Uriinleri Sube Miidiirliigii
Doktora Has Tavuk
Muhammet Taha
S. EDIRNELI Burdur IYIehmet Akif Kulugkahane Sorumlu Veteriner
Ersoy Universitesi Hekim
Ogr. Gor. Ahmet Yiiksek Lisans ) 'Burc‘lur Mehmet Akif Ersoy
6. - Burdur Mehmet Akif Universitesi, Burdur Gida Tarim ve
Batuhan ONCEL v .
Ersoy Universitesi Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
. Yiksek Lisans L
;| Ogr Gor. Ahmet ' OYAK Hayvan Sagligi
. Bilgehan BILGE Burdur Mehmet Akif (Hektas ARMA)
Ersoy Universitesi
*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

3. MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

4. MYK Yonetim Kurulu
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Meslek: Kanath Hayvan Yetistirme Elamani

Seviye: 3!

Referans Kodu:

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar): Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Standardi Dogrulayan Sektor MYK Tarmm, Avcilik ve Balik¢ihik Sektor

Komitesi: Komitesi
g;;K Yonetim Kurulu Onay Tari/ Tarih ve .......... Sayih Karar
Resmi Gazete Tarih/Sayi:
00

Revizyon No:

! Meslegin yeterlilik seviyesi, 8 seviyeli Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine gore seviye 3 olarak

belirlenmistir.
Sayfa 2
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plan,

ACIL DURUM: Kiimesin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
hastalik salgmni, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren
olaylari,

ALERJEN MADDE: Bazi bireylerin bedensel 6zellikleri nedeniyle; solundugu, yenildigi veya
temas edildigi takdirde viicutta asir1 duyarlilik ve alerjik tepkiye neden olan maddeleri,

ANTISEPTIK: Zararhh organizmalarin biiyiimesini durduran ya da yavaslatan kimyasal
maddeleri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan herhangi bir
maddeyi,

BiYOGUVENLIK: Hayvan sagligmi ve iiretim siirecini korumak i¢in alinan énlemler biitiiniinii,

CEVRE KORUMA: Calisma ortaminda ¢evresel riskleri azaltmak, siirdiiriilebilir tiretim
saglamak amaciyla alinan 6nlemleri,

DETERJAN: Kiimes ve ekipman temizliginde kullanilan kimyasal temizlik maddelerini,

DEZENFEKSIYON: Kiimes icinde hayvan saghgm korumak amaciyla patojen
mikroorganizmalarin yok edilmesi veya liremelerinin durdurulmasi islemini,

FOLLUK: Kanath hayvanlarin yumurtlamas1 i¢in 6zel olarak tasarlanmis bolmeleri,

GIDA GUVENLIGI: Uretim siireclerinde, elde edilen iiriinlerin insan tikketimine uygun ve saglhk
acisindan giivenli olmasini saglayan sistem dongiisiinii,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak igin yapilan uygulamalar ve alan temizlik
Onlemlerinin timiini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflama Sistemini,
INSEKT: Kanatli hayvan yetistiriciliginde zararli olabilecek bdcekleri,
ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

KIiSISEL HIJYEN: Calisanlarin, kendisinin ve baskasmin sagligina zarar verebilecek sartlardan
ve uygulamalardan korunmasi i¢in alinan dénlemleri,

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 3

5070 sayil kanun geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. 1D:0BE0G53&12 5564 20B 0. Bu kaodi ilke ittip: /vl tirkilowr drt isidele 1l dgdialpyaitiiéisiiz




Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3) v
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KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve
giivenligi etkileyen risklere karsi koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen veya kullanilan o6zel
ekipmanlar1 (6rnegin eldiven, ¢izme, maske vb.),

KUMES: Kanatli hayvanlarin yetistirildigi ve barindirildig1 kapali veya yar1 agik alanlari,

NIPEL: Kiimes hayvanlarinin su ihtiyacim karsilamak amaciyla kullanilan otomatik suluk
sistemindeki su ¢ikis aparatini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Calisma ortaminda mevcut veya olusabilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorlerin analiz edilerek gerekli
Onlemlerin belirlenmesi ¢alismalarini,

RISK: Is siireclerinde meydana gelebilecek tehlikelerin yol acabilecegi olumsuz sonuglari,
RODENTLER: Kiimeslerde bulunabilen ve zararli olabilecek kemirgenleri,
RUTIN: Giinliik isleyis igerisinde diizenli olarak yapilan islemleri,

SANITASYON: Kiimes ve ekipmanlarin hijyenini saglamak amaciyla yapilan temizlik
islemlerinin tlimiinii,

STOK: Kullanilan yem, ilag, ekipman ve diger malzemelerin belirlenen miktarda muhafaza
edilmesini,

SULUK: Kiimes hayvanlarinin su igmek i¢in kullandig1 kap veya ekipmani,

TARIM: Bitkisel ve hayvansal iiretimi kapsayan ekonomik faaliyet alanini,

VIYOL: Yumurtalarm tasinmasi ve saklanmasi i¢in kullanilan 6zel kutu veya tasima aparatin,
YARKA: Yumurta verimine ulasmamis geng disi tavuklari,

YEM: Kanatli hayvanlarin beslenmesi i¢in kullanilan gida maddelerini,

YEMLIK: Kiimes hayvanlarinin yem tiiketimi i¢in kullanilan kap veya ekipmant,

YUMURTA TOPLAMA: Kiimes i¢indeki yumurtalarin diizenli olarak toplanmasi ve muhafaza
edilmesini,

ZARARLI MUCADELESI: Kiimes ortamindaki zararli bocek, kemirgen ve diger haserelerle
biyogiivenlik dnlemleri ¢ercevesinde miicadeleyi

ifade eder.
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1. GIRIS

Kanathh Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alarak degerlendirilmis ve MYK Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Sektor Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3); Is saghg1 ve giivenligi ile gevre korumaya iligkin
onlemleri uygulayarak; is organizasyonu yapan, iki liretim donemi arasinda kiimesin temizlik ve
dezenfeksiyonunu yapan, hayvan girigi 6ncesi kiimes hazirligini yapan, iiretim donemi siiresince
biyogiivenlik kurallarina uygun davranan, uygun kiimes iklimini saglayan, alet ve ekipmanlarin
saglikli bir sekilde ¢alismasi i¢in ayarlamalar1 yapan, kiimesin giinliik rutin kontrollerini yaparak
gereken yerlerde miidahale eden, hayvanlar1 gozlemleyerek normalin disindaki tim olgulari
yoneticiye raporlayan, kiimesin normal isleyisini bozacak beklenmedik durumlar1 fark ederek
miidahale edebilen, iiretim siiresince gerekli sarf malzemelerin stok takibini yapan, elde edilen
iriinleri sagliklh sartlarda depolayabilen veya teslim eden, donem arasinda gerekli tamirat ve
tadilat iglemlerini bildiren, mesleki gelisim faaliyetlerine katilan kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 6122 (Kiimes Hayvani Ureticileri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Kanatli Hayvan Yetistirme Eleman1 (Seviye 3); hayvancilik sektoriinde, kanath yetistiriciligi
yapilan tesis sinirlari icerisinde hayvan sagligi ve gida giivenliginin saglandig1 agik ve kapali
alanda veya her ikisinde belirlenen ¢aligma saatleri igerisinde calisir. Calisma ortaminda ham
madde veya benzeri maddelerden kaynakli, toz, tiiy ve alerjen maddeler bulunabilir. Sicakligin 35
°C’ye kadar yiikseldigi kapali ¢alisma ortaminda ve dis ortamda hem yaz hem de kis sartlarinda
calisilmaktadir. Uretim siirecinde kanatli hayvan yetistirme elemani, sorumlu veteriner hekim,
kiimes y0neticisi, asilama ekibi, iirlin nakli yapan personel ve gaga kesim elemanlar ile birlikte
calisir.

Meslegin icrast esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasimi gerektiren saglik ve
giivenlik riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saglhig1 ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilir, eger bertaraf edilemiyor ise riskler kabul edilebilir seviyeye indirilir. Toplu
koruma Onlemleri ile risk ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir seviyeye indirilemiyorsa
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025 Sayfa 7

5070 sayil kanun geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. 1D:0BE0G53&12 5564 20B 0. Bu kaodi ilke ittip: /vl tirkilowr drt isidele 1l dgdialpyaitiiéisiiz




Kanatli Hayvan Yetigtirme Elemani (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

o

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | A.ls saghg giivenligi, biyogiivenlik tedbirleri ve ¢cevre koruma énlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ALl ISG ile ilgili nlemleri gdz dniinde bulundurarak, kendisini ve
o ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde caligir.
Caligma ortaminda is siireglerine gore KKD talimatlarina uygun olarak .
) A.1.2 Kullanr 1. Kiimes ortaminda ISG dnlemleri
Al Is saghgi ve giivenligi — — 2. Kiimes ortami i¢in tehlikeli ve riskli durumlar
. dnlemlerini uygulamak A13 Kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri talimatlarina gore temizligini ve 3. Kiimes ortam igin hijyen ve sanitasyon
" | dezenfeksiyonunu saglar. uygulamalari
Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlarda gereken 4. Kiimes ortami igin acil durumlar ve alinmast
Al4 | . gereken dnlemler
onlemleri alir.
5. Calisma ortaminda kullanilacak KKD
A1 Kiimes girisinde dezenfeksiyon 6nlemleri alir, uygun kiyafet ve ayakkabi 6. Kisisel hijyen ve personel hijyen talimatlar:
o degisimi yapar. 7. Calisma esnasinda hijyenik ortam1 bozacak
L . . durumlar ve bu durumlara kars1 uygulanacak
is siireclerinde A.2.2 | Tesise giris yapan ara¢ ve ekipmanlarin dezenfeksiyonunu yapar. snlemler
A2 biyogiivenlik kurallarmna _ 8. Tesis etrafindaki ¢evresel tehlike ve riskler
uymak A.2.3 | Insekt ve rodentlerle miicadele eder. 9. Tesis icerisindeki ¢evre koruma dnlemleri
10. Ortama bulagma riski olan ve gevreye zarar
A2 Kiimese giris ve ¢ikiglari kontrol altinda tutar. Yabani kus ve diger verebilecek maddeler ile bu maddelere kars:
- kontaminasyon kaynaklarinin girisini engeller. uygulanacak énlemler
11. Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi
A.3.1 | Ortama bulagma riski olan ve ¢evreye zarar verebilecek maddelere karsi 12. Geri doniigiim faaliyetleri
A3 Cevre koruma o6nlemlerini talimatlara uygun 6nlem alir. '
uygulamak Is siireclerinde ortaya ¢ikan atiklar tiiriine gére tasnif ederek ilgili atik
A3.2 | sahasina gonderilmesini saglar.
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Gorev B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.1.1 | Yapilacak isler i¢in is onceliklerini belirler.
. 1. Is organizasyonu yapma
B.1 Is planlamasi yapmak B.1.2 | islerin gidisatina gore ¢aligmalarini yeniden diizenler. 2. Is siireglerinde gida hijyeni kurallarin
uygulama
B.1.3 | Giinliik rutinleri aksatmadan yiiriitiir. 3 I suree lerlnqc: kayit tutma ve raporlama
4. Is siireglerinde ve ¢aligma alaninda
kullanilan ekipman, arag, gere¢ yardimcit
B.2.1 | Yapilacak islemlere gore kullanacagi ekipman, arag ve geregleri talep eder. malzemeleri kullanma
i 5. 1s siireglerinde kullanilan makine ve
Arag, gereg ve ckipman Calisma alaninda gerekli olabilecek yardimc1 malzemeleri (yumurta ; i ;
B.2 hazirlig1 yapmak - ) ¢ ekipmanla giivenli ¢alisma
B.2.2 | arabasi, viyol, kazan kiiregi, tirmik, nipel, suluk hatti, ampul, folluk, altlik
vb.) hazirda tutar.
B.3.1 | Uretim déneminde kiimes kayitlarini tutar.
B3 Kayit ve raporlama yapmak
B.3.2 | Tuttugu rapor ve formlari ilgili birime teslim eder.
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Gorev C. Kiimes hazirh@ yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
C.1.1 | Kiimesin kaba temizligini(altlik temizleme vb.) yapar. 1. Hijyen ve biyogivenlik kurallarm
uygulama
C.1.2 Kiimes ve ekipmanlarin kopiiklii yikamasini iizerlerinde bulagiklik 2. Hayvan refahini uygulama
Yetistirme donemi aras: """ | kalmayacak sekilde yapar. 3. Kiimes hayvanlarmi strese sokan durum ve
C.1 temizlik ve dezenfeksiyon davranislari tespit etme
yapmak C.1.3 | Kiimes ve ekipmanlarin tiim yiizeyini hi¢bir boliim atlamadan yapar. 4. Temizlikte kullanilacak malzemeleri
— - (deterjan, dezenfektan, kopiik vb.) dogru
C.1.4 Kiimes teml.zhg1 icin kullanilacak, deterjan, dezenfektan, kopiik vb. segme ve kullanma
malzemeleri temin eder. 5. Tim ekipmanlarin (suluk, yemlik, radyan
o ) ) C2.1 Kiimesin kaba temizligini (giibre paletlerini diizenli ¢alistirmak, kafes arasi vb.) temiz!igini uygun araliklarla
Yetistirme doneminde *“*" | koridorlara dékiilen yem ve tozun temizlenmesi vb.) yapar. gergeklestirme
Cc2 temizlik yapmak 6. Yetistirme donemi i¢inde kiimes hijyenini
C2.2. | Kiimes ekipmanlarini diizenli araliklarla temizler. stirdiirme

7. Hayvan girisinden 6nce kiimesin
sicakligini ve ortam kosullarini ayarlama

C.3.1 | Zeminde gerceklestirilen yetistiriciliklerde altlik malzemesini serer.

Hayvan girisi i¢in hazirlik

C3 yapmak C.3.2 | Kiimesi uygun sicakliga getirir.
C34 Kiimes ekipmanlarimni (suluk, yemlik, radyan, civciv kagidi vb.) yeterli sayida
=7 | ve uygun sekilde yerlestirir.
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Kanatli Hayvan Yetigtirme Elemani (Seviye 3)

Ulusal Meslek Standardi

sl

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev D. Uretim siirecindeki giinliik iy akisim yonetmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D.1.1 | Suluk ve yemlik ayarlarini referans degerlere gore yapar.
< . 1. Glnliik rutin kontrol adimlar
. D.1.2 | Havalandirma panosunun ayarlarin referans degerlere gore giinceller. . .. L
D.1 Ekipman ayarlamalarini 2. Ekipman ayarlama ve kiimes icerisinde
) yapmak o . yerlesim planlamas1 yapma
D.1.3 | Soba ayarini referans degerlere gore yapar. 3. Kanathi hayvanlarda hastalik belirtilerini,
D.1.4 | Suluk hatt1 boyunca dolasarak altlik kirlilik ve 1slaklik durumunu kontrol eder. anormal davransslari ve sesleri tanima
4. Yem ve su numunesi alma yontemleri
. . kesimi  islemi h
D.2.1 | Giinliik 6lileri toplar. > Gaga esimi isleminde ayvamt
sabitleme
D22 | Giinliik rta top 6. Kanath tiretim donemlerini bilme
Kiimes hayvanlarini kontrol | ™ uniuk yumurta topiar. 7. Kiimes iginde gegirilen rutin siireyi bilme
. . 8. Kanatl hi 1 kl
D.2 etmek D.2.3 | Rutin tartimlar ile canli agirliklar1 kaydeder. (yzrlf:ll;mak, tutg:sr\l/;r)a yardasim
hareketlerini eézleml 9. Insan tiiketimine uygun saglikli
D.2.4 | Hayvan hareketlerini gézlemler. hayvanlari ve yumurtalari ayirt etme
. L 10. Yumurtanin paketlenmesi ve
D.2.5 | Kiimes sesini dinler. depolanmast
11. Kiimeste mevcut hayvan sayisini bilme
D.3.1 | Giinliik toplanan yumurtayi tasnif ederek depolar. 12. Hayvan naklinde ve asilama programi
stirecinde izlenecek yontemler
D.3 Uretim stirecinde elde D.3.2 | Etlik pili¢ {iretimi i¢in seyreltme i¢in hazirlik yapar.
edilen {irtinleri yonetmek
D.3.3 | Elde edilen iiriinlerin nakil siirecini yonetir.
D.4.1 | Kiimes agilama programinda siirecin i¢inde yer alir.
Hayvan saglig1 ve refahi
D.4 uygulamalarina katki D.4.2 | Gaga kesimi faaliyetinde yer alir.
saglamak
D.4.3 | Yarka ve iiretim kiimesleri arasindaki hayvan naklinde gorev alir.
D.4.4 | Asilama uygulamalarinda veteriner hekime yardim etmek.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025

5070 sayili kanun geregince givenli elektronik imza ile imzalanmigtir. 1D:0BE01053&12586420BF0H.. Bu kadi ilke iitip: /e trkilmar drt

it iz .

Sayfa 11




Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3) cdold
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Ac¢iklama

E.1.1 | Mesleki gelisim faaliyetlerine iligskin diizenlenen egitimlere katilir.

- 1. Mesleki gelisim faaliyetleri
Kendisinin ve bagkalarinin E.1.2 | Rehberlik esliginde gelisim ihtiyaglarini tespit eder.

E1 mesleki gelisim faaliyetlerine 2. Mesleki egitim veren kurum kuruluglar
katilmak Rehberlik esliginde mesleki uygulamalarina iliskin yeni gelismeleri takip 3. Isbasi uygulamalari
E.13 | ederek is slireglerine uygular.
E.1.4 | Meslegi ile ilgili bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
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Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3) v
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Dezenfektanlar
Antiseptikler
Eldiven

Maske

Cizme

Yemlik

Suluk

Sicaklik dlger
Nem olger

10. Havalandirma paneli
11. Fan

12. Silo

13. El arabasi

14. Transpalet

15. Aydinlatma paneli
16. Lamba

17. Kafes sistemleri
18. Tiinekler

19. Folluklar

20. Giibre toplama kiiregi
21. Tirmik

22. Hayvan terazisi
23. Yumurta terazisi

XN IN R LD —

3.3. Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarla bas edebilme

Hijyen ve sanitasyon bilincine sahip olmak

Hayvan refahina 6nem vermek

Gl iletisim becerilerine sahip olmak

Planl1 ve organize ¢aligmak

ISG kurallarina uygun ¢alismak

Biyogiivenlik kurallarina dikkat etmek

Cevreye duyarli olmak

Ekip ¢alismasina yatkin olmak

10. Mesleki gelisime agik olmak

11. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

12. Caligma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
13. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

14. Isyerinde ilgili kisilere, zamaninda ve dogru bilgi aktarmak
15. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen géstermek

16. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
17. Meslek etigine uygun hareket etmek

XA B WD =
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Kanatli Hayvan Yetigtirme Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

cdod
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* . e
No Adi-Soyadi (Tarih-Egitim (T;?-?ll: iyile]il:;gl—l%iwan)
Kurumu/Béliim Adi) >
Doktora Burdur Mehmet Akif Ersoy
1. | Prof. Dr. Hakan ONER | Burdur Mehmet Akif Universitesi, Veteriner Fakiiltesi
Ersoy Universitesi (Rektdr Yardimeist)
Doktora Burdur Mehmet Akif Ersoy
5 Dog. Dr. Kadir Emre ' Universitesi, Veteriner Fakiiltesi,
' BUGDAYCI Burdur IYIe'hmet' Ak‘lf Hayvan Besleme ve Beslenme
Ersoy Universitest Hastaliklar1 Anabilim Dali
Yiiksek Lisans AVIAGEN
3. | Orhan KAHRAMAN Burdur Mehmet Akif Kulucka Operasyon Miidiirii
Ersoy Universitesi
Burdur il Tarim ve Orman
Lisans Miidiirligi
4. | Yusuf KABASAKAL . o
Ankara Universitesi Hayvan Saglig1 Yetistiriciligi ve Su
Uriinleri Sube Miidiirliigii
Doktora Has Tavuk
Muhammet Taha
S. EDIRNELI Burdur IYIehmet Akif Kulugkahane Sorumlu Veteriner
Ersoy Universitesi Hekim
Ogr. Gor. Ahmet Yiiksek Lisans ) 'Bur(‘iur Mehmet Akif Ersoy
6. " Burdur Mehmet Akif | Universitesi, Burdur Gida Tarim ve
Batuhan ONCEL v .
Ersoy Universitesi Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
Yiiksek Lisans e
. Ogr. Gér. Ahmet ' OYAK Hayvan Sagligi
. Bilgehan BILGE Burdur Mehmet Akif (Hektas ARMA)
Ersoy Universitesi
*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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Kanatli Hayvan Yetistirme Elemani (Seviye 3) cdod
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

3. MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

4. MYK Yonetim Kurulu
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Tarim Iscisi (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Meslek: Tarim Iscisi

Seviye: 3!

Referans Kodu:

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar): Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Standardi Dogrulayan Sektor MYK Tarmm, Avcilik ve Balik¢ihik Sektor

Komitesi: Komitesi
g;;K Yonetim Kurulu Onay Tari/ Tarih ve .......... Sayih Karar
Resmi Gazete Tarih/Sayi:
00

Revizyon No:

! Meslegin yeterlilik seviyesi, 8 seviyeli Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine gore seviye 3 olarak

belirlenmistir.
Sayfa 2
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Tarim Iscisi (Seviye 3) cdod
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plan,

ACIL DURUM: Tarimsal isletmenin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, hastalik salgmni, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye
gerektiren olaylari,

ALERJEN MADDE: Bazi bireylerin bedensel 6zellikleri nedeniyle; solundugu, yenildigi veya
temas edildigi takdirde viicutta asir1 duyarlilik ve alerjik tepkiye neden olan maddeleri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan herhangi bir
maddeyi,

CEVRE KORUMA: (Calisma ortaminda gevresel riskleri azaltmak, siirdiiriilebilir {iretim
saglamak amactyla alinan dnlemleri,

GIDA GUVENLIGI: Uretim siireclerinde, elde edilen iiriinlerin insan tikketimine uygun ve saglk
acisindan giivenli olmasini saglayan sistem dongiisiinii,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak icin yapilan uygulamalar ve alman temizlik
Onlemlerinin tiimiin,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflama Sistemini,
ISG: Is Sagh: ve Giivenligini,

KIiSISEL HIJYEN: Calisanlarin, kendisinin ve baskasmin sagligina zarar verebilecek sartlardan
ve uygulamalardan korunmasi i¢in alinan dénlemleri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen risklere karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen veya kullanilan 6zel
ekipmanlari(6rnegin; eldiven, ¢izme, maske vb.),

RiSK DEGERLENDIRMESI: Calisma ortammda mevcut veya olusabilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorlerin analiz edilerek gerekli
Onlemlerin belirlenmesi ¢alismalarini,

RISK: Is siireclerinde meydana gelebilecek tehlikelerin yol acabilecegi olumsuz sonuglari,
RUTIN: Giinliik isleyis icerisinde diizenli olarak yapilan islemleri,

STOK: Kullanilan yem, ilag, ekipman ve diger malzemelerin belirlenen miktarda muhafaza
edilmesini,

TARIM: Bitkisel tiretimi kapsayan ekonomik faaliyet alanini,
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Tarim Iscisi (Seviye 3) cdod
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TARIMSAL ISLETME: Tarimin bir veya birkag ¢esitli dallarinda faaliyet gdsteren isletmeyi,

TARIMSAL FAALIYET: Bitkisel ve hayvansal iiriinlerin iiretimi, yetistirilmesi, hasad1 ile
tarimsal isletmelerde {irlinlerin temizlenmesi, islenmesi, saklanmasi, tasinmasi ve pazarlanmasinin
yani sira, tarimsal faaliyetlerle baglantili onarim, bakim ve ingaat islerini de kapsayan genis bir
faaliyet alanini,

TARIM iSCiSi: Ucret karsiliginda baskalarmin tarimsal isletmelerinde ¢alisarak birincil
gelirlerini elde edenleri,

ZARARLI MUCADELESI: Kiimes ortamindaki zararli bocek, kemirgen ve diger haserelerle
biyogiivenlik dnlemleri ¢ercevesinde miicadeleyi

ifade eder.
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Tarim Iscisi (Seviye 3) cdod

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
ICINDEKILER

Lo GIRIS oottt ettt 6

2. MESLEK TANITIMI......cooiiiiiitiiiit ettt ettt ettt ettt e s sbeesbeesaneenbeesane s 7
2.1, MeSIEK TANIL ..c..oviiiiiiiiiiieeee st 7
2.2.  Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri.............ccocoooiiiiii, 7
2.3.  Meslege Yonelik Ozel DHZENIEMEIET .................cccoeviveveiveieiiiiecieieeieee e sees 7
2.4, Calisma Ortami ve KOSULIATT ............oociiiiiiiiiiiie ettt 7

3. MESLEK PROFILI ....ccoooiiiiiiiiiiice et 9
3.1. Gorevler, islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri...................... 9
3.2. Kullanilan Arac, Gerec¢ ve EKipmanlar .............cccooiiiiiiiiiiii e 13
3.3. Tutum ve DAVEANISIAT ........oooiiiiiiiiie e s s s e e e s s sbee e e s s s abee e e e sares 13

Ek: Meslek Standard: Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar ..................c.cccooeiiis 14
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Tarim Iscisi (Seviye 3) cdod
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Tarim ls¢isi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK nin gérevlendirdigi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
tarafindan hazirlanms, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis
ve MYK Tarim, Avcilik ve Balik¢ilik Sektdér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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Tarim Iscisi (Seviye 3) cdod
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Tarmm Isgisi (Seviye 3); is saghig1 ve giivenligi dnlemlerini alarak, ¢evre koruma mevzuati ve kalite
gerekliliklerine uygun olarak, tarimsal isletmenin tiiriine bagl olarak is planlamasi yapan, bitkisel
tiretim alanlarinin bakim, kontrol ve ydnetimini saglayan, hasat ve hasat sonrasi iglemleri
gerceklestiren, ekipmanlarin isletimi ve bakimi ile genel isletme bakimina katki saglayan ve
mesleki gelisim faaliyetlerine katilan kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 9211 (Tarim Iscileri)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler*

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ytiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve yiirtirliikteki alt
mevzuatl.

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortami ve Kosullan

Tarim Iscisi (Seviye 3); tarimsal faaliyetin tiiriine bagl olarak ciftlikler, fidanliklar, meyve
bahgeleri, iizim baglari, seralar veya su iirlinleri yetistirme tesisleri dahil olmak {izere cesitli
ortamlarda galisabilir. Isyerleri cogunlukla acik havadadir ve dogal unsurlara ve degisen hava
kosullarina maruz kalirlar. Caligma ortamu fiziksel olarak zorlayici olabilir ve genellikle egilme,
kaldirma ve tekrarlayan hareketleri igeren gorevleri yerine getirmek i¢in gli¢ ve dayaniklilik
gerektirebilir.

Bir tarim is¢isinin is yeri, mevsimsel taleplere gore gorevler ve kosullar degisebileceginden uyum
saglamay1 gerektirir. Dikim veya hasat donemleri gibi yogun sezonlarda daha uzun ¢aligsma saatleri
ve daha yavas zamanlarda daha kisa ¢alisma saatleri yasayabilirler. Calisma ortami genellikle bir
ekipte caligmay1, gorevleri verimli ve etkili bir sekilde yerine getirmek icin diger iscilerle isbirligi
yapmay1 igerir.

Tarim is yerinde meslegin icrasi esnasinda is sagligt ve giivenligi Onlemlerinin alinmasini
gerektiren saglik ve giivenlik riskleri bulunmaktadir. isveren tarafindan meslege yonelik olarak
ortaya ¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligr ve giivenligi
tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilir, eger bertaraf edilemiyor ise riskler kabul edilebilir
seviyeye indirilir. Toplu koruma 6nlemleri ile risk ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir
seviyeye indirilemiyorsa igsveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak
calisir.
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.... (Seviye ...)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gorevler, islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

o

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Girev | A.ls saghg giivenligi, biyogiivenlik tedbirleri ve cevre koruma énlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ALl ISG ile ilgili nlemleri gdz dniinde bulundurarak, kendisini ve
" | ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde ¢alisir.
ALl Caligma ortaminda is siireglerine gore KKD’leri talimatlarina uygun olarak
f ol . . o kullanir.
Is saglig1 ve giivenligi
Al . . o R .
énlemlerini uygulamak Al3 Kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri talimatlarina gore temizligini ve
" | dezenfeksiyonunu saglar.
Ald Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili karsilastig1 acil durumlarda gereken
o onlemleri alir.
A1 Tarimsal isletme girisinde gerekli dezenfeksiyon dnlemleri alir, uygun
. 7| kayafet ve ayakkabi degisimi yapar.
Is siire¢lerinde .
A2 biyogiivenlik kurallarina A.2.2 | Isletmeye giris yapan arag ve ekipmanlarin dezenfeksiyonunu yapar.
uymak
A.2.3 | Calisma sahasi ile ilgili temizlik ve dezenfeksiyon talimatlarini uygular.
Ortama bulagma riski olan ve ¢evreye zarar verebilecek maddelere karsi
A3 Cevre koruma dnlemlerini A3.1 | talimatlara uygun onlem alir.
uygulamak A32 Is siireclerinde ortaya ¢ikan atiklar tiiriine gore tasnif ederek ilgili atik
h sahasina gonderilmesini saglar.

Rl

Nk

10.

11.
12.

Tarmmsal isletmede ISG 6nlemleri

Calisma sahasi i¢in tehlikeli ve riskli durumlar
Gerekli ortamlar icin hijyen ve sanitasyon
uygulamalari

Acil durumlar ve alinmasi gereken dnlemler
Caligsma ortaminda kullanilacak KKD’ler
Kisisel hijyen ve personel hijyen talimatlar1
Calisma esnasinda hijyenik ortami1 bozacak
durumlar ve bu durumlara kars1 uygulanacak
onlemler

Isletmenin etrafindaki gevresel tehlike ve
riskler

Isletme icerisindeki ¢evre koruma 6nlemleri
Ortama bulasma riski olan ve ¢evreye zarar
verebilecek maddeler ile bu maddelere karsi
uygulanacak onlemler

Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi

Geri doniisiim faaliyetleri

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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Tarim Iscisi (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

sl

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev B. Tarmmsal isletmenin tiiriine bagh olarak is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.1.1 | Yapilacak isler i¢in is 6nceliklerini belirler.
Tarimsal isletmenin tiiriine . )
B.1 bagli olarak is planlamas: B.1.2 | islerin gidisatina gore calismalarini yeniden diizenler. LIy organizasyonu yapma
yapmak 2. Is siireglerinde gida hijyeni kurallar:
L o L 3. Is siireglerinde kayit tutma ve raporlama
B.1.3 | Giinlik rutinleri aksatmadan yiiriitiir. 4. s siireglerinde kullanilan ekipman ara¢ ve
gerecler ile bunlarin kullanimi1
Arag, gereg ve ekipman B.2.1 | Yapilacak islemlere gore kullanacagi ekipman, arag ve geregleri talep eder. 5. Caliyma alaninda  gerekli  olabilecek
B.2 hazu,hgl yapmak yardimc1 malzemeler
6. Arag gerec ve ekipmanin hazirligi
B.2.2 | Calisma alaninda gerekli olabilecek yardimci malzemeleri hazirda tutar. 7. s gsigire gferin de P kullamilan iqakin e ve
- ekipmanla giivenli ¢alisma
Bl Uretim doneminde tarimsal faaliyetin tiiriine bagl olarak uygun kayitlar P guventi calty
- tutar.
B.3 Kayit ve raporlama yapmak
B.3.2 | Tuttugu rapor ve formlar ilgili birime teslim eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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Tarim Iscisi (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

sl

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev C. Tarimsal faaliyetin tiiriine bagh olarak iiretim siirecindeki giinliik is akisin1 yonetmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
C.1.1 | Tohum ekimi, fide/fidan dikimi i¢in gerekli toprak hazirliklarini yapar.
1. Uretim alanlarindaki bitkileri strese sokan
C.1.2 | Farkli iiriin gruplari icin ekim ve dikim faaliyetlerini organize eder. durumlar
Bitkisel iiretim alanlarinin T — - = — 2. Hijyen ku.rallarl ) )
ci1 bakim. kontrol ve C.13 Bitkisel tiretim alanlarindaki tiirlere gore degisen gerekli kiiltiirel bakim 3. Ekim/dikim &ncesi ortam ve ekipman
yonetimini yapmak o islemlerini yapar. haZ.II'llk. is.lemlfzri o
C.14 | Sulama, giibreleme veya pestisit uygulamalarmt yiiriitilmesini ve 4. Ekim/dikim yontem ve teknikleri
oL kontroliinii saglar. 5. Bitki buygme ve g'e!lslm dgnerPlerl
6. Isletme iginde gecirilen rutin siire
C.15 Bitkilerin biiylime mevsimi boyunca hastalik, zararli ve yabani otlari izler 7. Giinliik rutin kontrol sayisi
" | vekontroliinii yapar. 8. Toprak, yem ve su numunesi alma
yontemleri
C.2.1 | Hasat zamani geldiginde iiriinlerin hasadini yapar. 9. Pestisitlerin 6zellikleri
10. Sagliksiz tiriinlerin imhasi
Hasat ve hasat sonrasi . . . 11. Farkli iiriin gruplarinin depolanmasi
C.2 islemleri gerceklestirmek C2.2 Gerekli makine ve el aletlerini kullanarak hasat yapar. 12, Ekipman bilgisi
; ; 13. Mevcut bitki sayist
Hasattan sonra, ayiklama, ayirma, temizleme, isleme, paketleme veya 14. Ekipman yerlesim planlamast
C.2.3 | nakliye i¢in gerekli siirecleri yonetir. 15. Hasat, ayirma ve paketleme islemleri
Ekim, dikim, sulama giibreleme, pestisit uygulanmasi, hasat, ayirma 16. Isletme icindeki faaliyetlerin koordinasyonu
C3.1 paketleme, hayvan bakimi gibi ¢esitli uygulamalar i¢in tarim makinalarini 17. Toprak ydnetimi bilgisi
. o - ve ekipmanlarini ¢aligtirir. 18. Sulama sistemleri, otomasyon, giibreleme
C3 Ekipmanlarin isletimi ve deneyimi
) bakimini yapmak C.3.2 | Makinelerin diizgiin bir sekilde bakimlarinin yapilmasini saglar.
C.3.3 | Gerektiginde kiigiik onarimlar veya ayarlamalar yapar.
CA4l isletmedel?i’bina, depo, ¢it gibi ¢esitli yapilarin genel bakim ve onarimini
Cc4 Genel igletme bakimina gergeklestirir.
katki saglamak C42 Tarimsal girdilerin ve iiriinlerin uygun sekilde depolanmasi ve islenmesine
o yardimct olur.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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Tarim Iscisi (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

VR
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev D. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod |Ac¢iklama
D.1.1 | Mesleki gelisim faaliyetlerine iliskin diizenlenen egitimlere katilir.
Kendlsmm ve baska.larlnln. D.1.2 | Rehberlik esliginde gelisim ihtiyaglarini tespit eder. L. Meslek¥ gey?lm faaliyetleri
D.1 mesleki gelisim faaliyetlerine] 2. Mesleki egitim veren kurum kuruluglar
katilmak D.1.3 Rehberlik esliginde mesleki uygulamalarina iligkin yeni gelismeleri takip 3. Is bagi uygulamalar
o ederek is siireglerine uygular.
D.1.4 | Meslegi ile ilgili bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistigi kisilere aktarir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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Tarim Iscisi (Seviye 3) cdod
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

. Tarim makine ve ekipmanlari (traktor, pulluk ve bigerdover ve benzeri)
. Dezenfektanlar ve antiseptikler
. Biyogiivenlik ekipmanlari (eldiven, maske, ¢cizme ve benzeri)

. I¢ ve dis mekan sicaklik ve nem kontrol cihazlari

. Depolama ve tasima ekipmanlari

1
2
3
4
5. Havalandirma panelleri ve fanlar
6
7. Aydinlatma sistemleri

8

. Atik yonetimi i¢in kullanilan geregler

3.3. Tutum ve Davramslar

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli, organize ve diizenli olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

Ekip arkadaslariyla uyumlu ¢aligmak

Glivenli ¢alisma sartlarina uymak

A e B A o e

Isyeri calisma prensiplerine uymak
. Isyerinde ilgili kisilere, zamaninda ve dogru bilgi aktarmak
. Isyerine ait makine ve ekipmanlarin kullanimima 6zen géstermek
. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen géstermek
. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere a¢ik olmak
. Meslek etigine uygun hareket etmek
. Mevzuat takip ederek gereklerini yapmak
. Tehlike durumlarmi dikkatle algilayip ilgilileri bilgilendirmek
. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

—_ —
— O

—_— = = = =
N N D AW
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Tarim Iscisi (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

sl

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standard: Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* . e
No Adi - Soyads (Tarih - Egitim (T::?lllliyilelzl:? l—lelljnilvan)
Kurumu/Béliim Adi) i
Doktora B}lrdur Mehmet Akif Ersoy
. Universitesi, Burdur Gida
L. Prof. Dr. Ersin ATAY | Byrdur Mehmet Akif Ersoy Tarim ve Hayvancilik
Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Doktora B}lrdur Mehmet Akif Ersoy
5 Dog. Dr. Ayse Nilgiin . Universitesi, Burdur Gida
) ATAY Burdur IYIe‘hmet. Ak'lf Ersoy Tarim ve Hayvancilik
Universitesi Meslek Yiiksekokulu
o Doktora B}lrdur Mehmet Akif Ersoy
3 Dr. Ogr. Uyesi Bekir . Universitesi, Burdur Gida
) TOSUN Burdur 1\"/[e'hmet' Ak‘If Ersoy Tarim ve Hayvancilik
Universitest Meslek Yiiksekokulu
Lisans Burdur il Tarim ve Orman
Universitesi Bitkisel Uretim ve Bitki
Saglig1 Sube Miidiirii
On Lisans
o Golhisar Seracilar Birligi
5. Kadir OZMIL Siileyman Demirel Baskani
Universitesi
*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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Tarmm Isgisi (Seviye 3) v
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
2. Goriis istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

4. MYK Yonetim Kurulu
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9-11 Eyliil 2025 Tarihlerinde Diizenlenen Pakistan Tiirk ihra¢ Uriinleri 2025 Fuari'nda TGI

Standini Ziyaret Eden Firma Kartvizit Bilgileri ve Uriin Talepleri

BILGILER VE NOTLAR

info@primegreenfarms.com www.primegreengroup.co

ALINAN KARTVIZIT
* Prime Green Farms (Pvt) Ltd - Pakistan + poreto, CCC;:—‘Q«’
House#310,Street#07,Cavalry Ground,Lahore S\::"‘"
Tet: +92 42 37251310 Mob: + 92 321 4623343 ' 51
7 oral.
+ Prime Green Fodder Trading LLC - UAE +Global of

Margham Dubai,UAE whats app/Call + 971 567697925 +971 56770674

Prime Green General Trading - UAE

Silicon Osais, Dubai - UAE whats app/Call + 971 567697925 +971 56770674

Prime Green MMC - Azerbaijan

Baky City M Ibrahimov St.18 Building - Azerbycan Call:+ 994 515147387

{ whatsapp/Call + 971 567697925 o, C’j}.{-
Prime Green Mining Industry - Pakistan 3 Ao S0

; eyl
a <45

House#310,Street#07 Cavalry Ground,Lahore TR s
Tek +92 42 42 37251310 Mob: + 92 3214623343 V'~
g -

Prime Green Farm Group, Pakistan'da yerlesik, global élgekli bir firmadir.Ozellikle
patates, misir Urtinlerinde bulyuk 6lgekli Gretim yapan firma Unilever, Carrefour gibi
firmalara truin tedarik etmektedir.

So6z konusu firma, Amerikan bademi ithal etmek istemektedir.

Mutahir Ahmed Qureshi

In Charge- Energy & Mineral

M: +92 300 435 1991

BD

Better Deals firmasi, demir ve demir digi metaller ihracati yapmak tizere kurulmus, su
anicin diinya genelinden bir gok sirketin acenteligini yapmaktadir.

5070 sayil kanun g€

regince glive

2 (AN E: mutahirbd@gmail.com
BETTER - ) ) : Lo
DEALS R RSN SR Patates, piring, tuz, misir, etanol, kireg tasi, cimento, klinker ve manganez trunleriile
e off Jall Road, Lahore - 54000, Pakistan P .
T 492423230 3325 F:+02 42 3742 3396 ilgilenmektedir.
info@betterdealshz www.betterdeals bz
Candyco MASOOD NIZAMI
CEO
lzvsninn e . P ) S S .
3 | s vyl e Cikolata urunleri ireten firma, ilgili Gran bilesenleriile ilgilenmektedir.
Coll: 0447951101538
349/S Qaid-e-Azam Industrial Estate Township Lahore Pakistan
Tel: (00-92-42) 3515196970 Cell: (00-92) 300-9402715
E-mail: masoodnizami@hotmail.com
\F("tmk'al‘A:I: NutsEe:n:.egumes Lo Daha 6nce Turkiye'den mercimek ithal eden Pakistan firmasidir. Pandemi doneminde
etkili: Ammar Elahi
Telefon: +62 3004294140 |th§lata ara v?ren firma, mercimek ithalatina baslamak icin firma arayisinda oldugunu
E-posta:kashif.elahi@hotmail.com belirtmektedir.
SEKTOREL URUN TALEPLERi HARICINDE iLETILEN KARTVIZiT BiLGILERI
Firma Adi: Automation Brain Put LTD
5 Yetkili: Zahoor Anmed Kayani Hububat, bakliyat Grunleri Greticisi ve ayni zamanda paketleme ureticisi bir firmadir.
Telefon: +92 3004065161 Karsilikli is birligi firsatlarini degerlendirmek istemektedir.
E-posta: zahoor@automation_brain.com
Firma Adi: S.R Group
6 Yetkili: Dr. Shahid Dr. Shahid, Pakistan'da konferans, calistay gibi etkinliklerde gida trunleri Uzerine
Telefon: 0300 4238303 konusmalar gerceklestirmektedir.
E-posta:mianrs@yahoo.com
Bsy | o .
Turkiye Urduca) Dijital medya platformunun Twitter'da yaklasik 700.000, Facebook'ta yaklasik
7 Muhammad Hassaari 1.000.000 takipgisi bulunmaktadir. Pakistan'da faaliyet yiiritmektedir. icerik olarak
SEactn Tirkiye'ye yonelik yayinlar paylasan platform, Pakistan pazarinda herhangi bir etkinlik
. oy S Estate yapilacagi zaman tanitim, duyuru hizmeti saglayabileceklerini belirtmektedir.
@ www turkeyurdu.com Johar Town, Lahore
8 o ORLD 0 o Pakistan genelindeki evlere ve isletmelere internet ve dijital baglanti g6ziimleri
L (o sunmaktadir.
{
- §
Tk
? Ansar Mahmood
COMBINE C.EO.
B COMMUNICATIONS  +923218423445
9 Séz konusu firma bilgisayar yazilimlari tizerine faaliyet yiritmektedir.
) Q 2-€, Canal Park, Sikandar Ali Malhi Road,
Gulberg i, Lahore, Pakistan .
i 492 42 35714049,492 42 35760624
@ ansar@combinecommunications.com
Nadya Safdar
Business Performance Manager
L ( 62, Commercial Area,
Cavalry Ground,
- Lahore Cantt, Pakistan
Rapld T : +92-42-36687285-7 ; f G iistik fi
10 b el e M : +92.300-6660 010 Pakistan'da faaliyet ytriiten lojistik firmasidir.
L E : nadya safdar@rapidcargo.com
W : www.rapidcargo.com

e cw @ & TP M

Personalized, Quality & Rapid Service with Commitment

b eria rhate A afrirta ks bk ain
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16 - 19 Eyliil 2025 Tarihlerinde Diizenlenen World Food Moscow 2025 Fuari'nda TGi Standini
Ziyaret Eden Firma Kartvizit Bilgileri ve Uriin Talepleri

BiLGILER VE NOTLAR

SIRANO ALINAN KARTViziT
n: o “ 3 e
1 w. & 2.8 13z
=2- £ §3f Eii:
= = ¥§§§§2;§
L §2:8 g°1
Figciis

Aycicek yagi talep etmektedir.

Mr. S. Rajakumar
Managing Diretor

+91-6361188597
+91-7995175168

Hindistan pazariigin dondurulmus gida sektoriinde yeni Grlnler talep etmektedir.

2 Mail: hbfrozenfoods@gmail.com
NG S ) www.hbfrozenfoods.co.in
HBFROZ___E_\_FQQ)S Plot No. 69 Veerapanenigudem,
Manufacturer & Exporter of Phase-1Gannavaram Mandal,
Frozen Fruit vegetables & Krishna District Andhra Pradesh-521286
Aseptic Pulp, Puree Concentrate.
-~
Firma Adi:
3 Yetkili: Dimitry Dondurul da iireti kineleri ile ilgil ktedi
ondaurutmusg meyve ve gida uretim makineteri ite itgitenmexteair.
Telefon: + 79512300428 3 mew g g
E-posta:

(= "Novogls'LLC

digital solutions and logistics for agro-business

4 Dilshod GAFUROV |

CEO, General Director

539 office, 6 Nauchniy Proezd, Moscow. Russia
Ph: +74993901121 Cell: +79251019401
www.agro-express.online d.gafurov@gmail.com

Deniz mahsulleri ile ilgilenmektedir.

Firma Adu:

Yetkili: Anastasi

Telefon: +79776757001
E-posta: vitalijmigali@mail.ru

Aycicek yagi talep etmektedir.
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SIRANO ALINAN KARTViziT BiLGILER VE NOTLAR

KUWAIT FLOUR MILLS & BAKERIES CO. sakc

Fatemah A. Failakawi Erom—
Asst. Head of General Procurement Section

6 ilgili firma aycicek yagi ve soya yag talep etmektedir.

Tel. :+965 24841866 Ext: 2345
Mob. : +965 96055599
Fax :+965 24844575
P.0.Box: 681 Safat - 13007 Kuwait
E-mail : fatma failkawy@kfmb.com.kw

Firma Adi:
Yetkili: Atif Lo .
7 Turkiye'den Sudan'a kuskus talep eden bir firmadir.
Telefon:

E-posta:atifhassan.mohamed@gmail.com

Firma Adi: Dav Al Attav Company
Yetkili: Nfinattr Suudi Arabistan Cidde'de yer alan firma nohut, mercimek, aycicek yag talep

Telefon:00966636008782 etmektedir.
E-posta:info@attavgroups.com

KYLTEXY

9 Umnopép: 00O «CTUB» Tedarikgi toptanci bir firmadir. Genel gida ile ilgilenmektedir.

Asistan: +7903 117 77 38

BopoHexxckas o6AacTb,
p.n. PamoHb
UA. 50 Aet BAKCM, A3
TeA.: +7 910 242 47 80
e-mail: m91318018@gmail.com
www.celikler.net

A, Komnanus Shengjing (JIsonun) no
\Y yIpPaBJICHHIO LIEMOYKAMHU IOCTABOK

i ®anb l3amun
Menenxep no saKynkam
10 R S70a500 1% Soya yag talep etmektedir.
1125852792@qq.com
@ Aapec: No.41-1 Chuangxin 2nd Road, Shenyang area,
China (Liaoning) Pilot Free Trade Zone, China
9 OpucsM : My ,BII G d, Tpumsyn 9, 5 srax
@ Caiir: https://ru.ln-crea.com/
Firma Adi:
Yetkili: Arzu chef - L .
11 Genel gida dranleri ile ilgilenmektedir.
Telefon:+79201700352
E-posta:
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SIRANO ALINAN KARTViziT BiLGILER VE NOTLAR

HALROOTS

K A

PykoBoauTens otaena npoaax
+7(968)278-68-84
o wp

2l nds alroots.com
12 w\l . 000 XAJIPYTC Hindistan'da bir piring fabrikasidir. Genel gida Urtinleri ile ilgilenmektedir.

119049, ropoa Mocksa, 4-#

Ao6pbiHuHCKNA nep, A. 8, nomews. 1p/1
Tenedon: +8(495)134-27-85

Firma Adi:

Yetkili: Denis

Iinfo@halroots.com
13 Restaurant - kafe isletiyor. isletmesinde satmak iizere farkli iiriinler aramaktadir.
Telefon: +79786511390

E-posta:

BLOOM FOOD ——
TRADIG L.L.C

Hububat - Bakliyat ticareti yapan bir firmadir. Ozellikle Dubai, Fas, Suudi Arabistan
pazarlariicin rafine aycicek yagi talep etmektedir.(Rusya'daki fiyatlar ylksek oldugu
icin)

Dr. Bendjedi llyes

Trader Officer
14

+7 980 180 59 94

[E] ops@bloomfood.ae
www.bloomfood.ae
K3 Dubai, UAE — Moscow, Russia, - Tangier, Morocco

Agrovan

Shivanand Mane

Head-Business Development

15 Aycicek yagi talep etmektedir.

+91 83088 47369

b P
sk g

com

oOG

Pune, Maharashtra

@ontaih erlime 000’ Cuagun
0

Egor Negonovsk vt Aubellovecdlisos
16 9 g Y | senbonenmeen | arupaicin gida driinleri, bakliyat, kuruyemis vs. talep etmektedir,

H‘w SPb, Tor fyanaya doroga 7F, office 808
depefines:

BALTIC EXPRESS LINE Agent to Ballic Express Line, RTM ~ SPB and beyond...

rPAHA BA3AP., ...

Typeuxwii NpoaykToseiii Marazux
KyxonHoe O6opyaosaHmne
17 © +7 (916) 748-80-08, Toptanci- Dagitici firma hububat, bakliyat, bulgur ile ilgilenmektedir.

+7 (495) 988-48-35 (oduc)
() naturel_grandbazaar E E
& grandbazar.su &
grandinox.ru
&8 info@cansaexport.com E -
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SIRANO ALINAN KARTVIzZIT BiLGILER VE NOTLAR
Firma Adi:
Yetkili:
18 ([Telefon:+88 029883432/ Bangladesh Aycicek yagl, kirmizi mercimek talep etmektedir. CIF alim yapmak istemektedir.

E-posta:palal@bdmail.net
minervaads@hotmail.com

19

Firma Adi:

Yetkili:
Telefon:+7942543195
E-posta:zuglina@mail.ru

Gida marketi. Genel gida Urlinleri ile ilgilenmektedir.

20

0060

A

TEMBO \

GRAND TEMBO L.L.C.

JLT Jumeirah Bay Tower 2, 31 st floor 3109, Dubai, UAE
+97150 137 60 88 (UAE)
www.grandtembo.com

info@grandtembo.com

DJUMAKULIEVA

LEYLA

SALES MANAGER

Hurma talep etmektedir.

21

Firma Adi:

Yetkili: Gela

Telefon:+7992 555 5151
E-posta:9096401509@mail.ru

Karpuz ¢ekirdegi talep etmektedir.

22

Firma Adi: Orion Product
Yetkili:Oxana

Telefon:+7 965292 48 17
E-posta:

Rusya'ya laktoz talep etmektedir.

23

Firma Adi: Food City
Yetkili:

Telefon:+7 495 995 9999
E-posta:office@foodcity.ru

Moskova'da gida satisi igin buyuk bir AVM. Depolarivar. AVM' de market/magaza
acmak isteyen firmalara yardimci olmak istiyorlar.

5070 sayili kanun geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. 1D:EBE 19632995 P42H61I6 . B kad ik ittipd'dealakighibrortr td dress thete d aipditalatEbibisini
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ALINAN KARTViziT

BiLGILER VE NOTLAR

Firma Adi: Ata
Yetkili:Rayna

Cikolata, biskuvi, sekerleme vb atistirmaliklari Greten bir firma.

24 Aroma ve Uretimde kullanilan hammaddelerde uygun fiyat verilirse Turkiye'den
Telefon:+99 6555 44 0044 labil Klerini beli Ktedirl ve y y
E-postasinfo@ata.kg alabileceklerini belirtmektedirler.

Kairat Asykbekov e e R s w
Llidls e ¥24 kairat@danagro.comkg
25 Fasulye, mercimek, bakliyat talep etmektedir.
Q Kyrgyz Republic, Chui Region
Moscow District
Aksu Village,
Iavodskaya sir. 1D
! \
(] KOLESNIKOVA
| R Syt
5 NATALIA o . . . S
i Heat of imporBEXgoe Susam tohumu, kuru hindistan cevizi, yer fistig1, kuru kayisi, karabiber, gida jelatini,
26 Department keciboynuzu, vanilya, kimyon tohumu, zerdecal, gemen, kirmizi pul biber, siits(iz
krema, ¢orek otu talep etmektedir.
109428, Moscow +7 495 725-61-88 ext: 114
1+ Institutskij pr-d, d.1 J +7-917-548-60-51
www.rusagricom.ru ] kolesnikova@rusagricom.ru
Kevin Xu .
General Manager 4
Mobile: 0086-18653809987 Ieadlﬂgfﬂﬂd
Email-kevin@leading-food.com wwaod.com
27 TelFac 006530 DaTBere Dondurulmus gida ithalati- ihracati gergeklestirmektedir.
FEZURBRRZERAT]
Taian Leading International Trading Co.,LTD
ADD:Room 1110,Building B,North end of Changcheng Road, Taian City,China.
Firma Adi: OO0 Osnova Teks
Yetkili: Oleg( Satis Mudur) S .
2 .
8 Telefon: +7 011 960 0252 Aroma, tatlandirici eklemeler ile ilgilenmektedirler
E-posta:
DUNATOB
29 AnekcaHpp BukTopoBu4 Yesiilik, salata, domates, patates talep etmektedir.

TenepanbHbii AMpeKTop
Mob. Ten: +7 (921) 566 04 94
E-mail: direktor@salatspb.ru

000 «lpwus Canar, r. Cankr-MNerepbypr, np. HenoxopexHsIX
Ten/daxc 8 (812) 29110 15, www.green-salat.ru
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BiLGILER VE NOTLAR

Firma Adi: Manuella
Yetkili:

Telefon:+7906 414 5331
E-posta:

30

Rostov sehri - meyveler ile ilgilenmektedir.

Firma Adi: Agrifood

Yetkili: Abdelhadi

Telefon:+7 9891998521
E-posta:agrifood02@gmail.com

31

Ham aycicek yagi talep etmektedir.

¢ Offport

Afham Mohammed K Mobile : +91 75 111 75 969
CgOo

Office : +9173 5667 3339

Mail  :info@offportexim.com
32 Offport Exim LLP, Phase 2, 2nd floor,
HiLITE Business Park, HILITE Mall,
P ), Kozhikode, 673014

-

Kerala, India

www.offportexim.com

Aycicek yagi talep etmektedir.

g Anekcaugp
CABENOB-AEPSABUH

www.vivaton.ru

INpe3udewm womnawuu "HMNO "BHBATOH"™

33 Axagemux PAEH,

NOYETHbIW Npoheccop MeanunHbl Kuras

119034, Mockea, MNpeuncrunckwit nep., 12
T.: 8 (495) 637-40-36
MOG.: +7 (999) 555-55-90
+7 (985) 220-51-98
e-mail: vivaton@inbox.ru

o —

Saglikli gida alani ile ilgilenmektedir.

Firma Adi: Voovil

Yetkili: Vladimir

Telefon: + 7 966 327 4359
E-posta:

34

Marmara Birlik'in Rusya'daki dagiticisi. Deposu olan toptanci bir firma. Moskova'da bir
cok Turk firmasinin distributori olan firma, Rusya'da satilabilecek tiim tliketime hazir

aranlerle ilgilenmektedir. Online satiglari da bulunmaktadir.

Firma Adi:

Yetkili: Andrei

Telefon:+ 7916 059 1640
E-posta:

35

icecekler ve atistirmaliklarla ilgilenmektedir.
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ALINAN KARTViziT
J e
(B ..
/%( R PARTNER

N B CORPORATION

10th Floor, The Spire, 150 Feet Ring Rd, Near Sheetal Park,
BRTS, Rajkot, Gujarat 360007, India
£-mell - contact@nbcorporations.com

36 ‘s PARTNER-EXPORTKZN.COM | Mercimek, nohut, bakliyat arz eden bir firma.

EXPURT DEPARTMENT Yetkili: Batuhan Velipasaoglu

+7 996 902-00-80

Firma Adi:

Yetkili: sherzod

7 i ir.

3 Telefon:+79365104382 Bakliyat talep etmektedir

E-posta:sherzodboboev96@gmail.vom

Firma Adi:

Yetkili: itham ) ) L
38 Telefon:+7 9511130606 Kuruyemis, cekirdek, kuru meyve talep eden bir firmadir.

E-posta:islamgafyrov8969@mail.ru

Firma Adi:
39 Yetkili: Sergey Uzun émiirlii gida Griinleri talep etmektedir. Ureticilerden katalog ve fiyat talep

Telefon: +7 950 835 7538 etmektedir.

E-posta:

R sales2@yvijifoods.in
BHAVIK PATEL
INTERNATIONAL SALES & MARKETING
40 L +91 9023162424 Genel Gida
Factory 1: Surve:
Factory 2
NOSERRD o 2 T e
+91 9301300060
muﬂ!RATIGN
A So%3

41 —— Baharat ihracatgisi firma
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42

P togs /1+"

GREENIFY AGRO PRODUCTS PVT. LTD.

Ms. Juie Merchant
+97 90963 11066

sales@greenifyagrocom g
www.greenifyagro.com 0

Plot No1121/3 AT. Taveda - Mahuva o
364290, Bhavnagar, Gujarat, India.

D-702, Sawvy Solarise, Motera Road, l
Ahmedabad - 380424, Gujarat, India.

Hazir hindiba tozu talep etmektedir.

43

Firma Adi:

Yetkili: Svetlana

Telefon: +7 9264127852
E-posta:zmoscow_v@gmail.com

Firmalara distribitorlik hizmeti vermektedir.

44

Firma Adi: Maharishi Products
Yetkili: Larissa

Telefon: + 79032166969
E-posta:

Seker/ Tatli Fabrikasi; seker, un talep etmektedir.

45

Firma Adi:

Yetkili: Magomed

Telefon: + 79367777409
E-posta:mansur54405@mail.ru

Bakliyat, pastane urlnleri talep etmektedir.

46

Firma Adi: Freshburg
Yetkili: Natalya

Telefon: +7 9183641600
E-posta:

Kanada'daki marketler i¢in uzun émirli urtinler talep etmektedir.

47

Firma Adi:

Yetkili: Aleksander
Telefon: +7 916 6050507
E-posta:

Yekaterinburg, Samara, Nijhi Novgorad
Basmati Piring distrib(itorli olan firmalar aramaktadir. Ayda 1 ton Grun aliyorlar.
Ucgaktaki yemekler igin bulgur, kuskus, piring talep etmektedir.
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48

ROMANOV

S( ANTON ,

SIBERIAN
COLLECTION  Head

of Export Sales

+7916 252 6163
SIBIRCOLLECTION.RU a.romanov@shmpk.ru

Dondurulmus urun ithalat- ihracati yapan bir firmadir.

49

'\ Global™
S! Garbanz

Trading Garbanzo / Kabuli Chickpeas Globally

Global Garbanzo FZ-LLC

FDCWO024, Compass Building, Al Shohoda Road,
Al Hamra Industrial Zone-FZ, Ras Al Khaimah, UAE
Tel.: +971 58 699 0323

Genel gida Urlnleri ile ilgilenmektedir.

50

Firma Adi: J.S.C. ANOVA

Yetkili:

Telefon: +90 5069062866/ 0212 912 6670
E-posta:

Patates nisastasi, misir nisastasi, manyok unu, tapyoka unu ile ilgilenmektedir.

51

Firma Adi: TALISMAN LLC.
Yetkili: Saqib Shaikh
Telefon:
E-posta:info@talisman.cc

Pakistanli bir firma. ihtiyac duyulan firmalarimiza himalaya tuzu satmak istemektedir.

52

MeHepxep no npogaxam

Korea LllenkyHoBa Onbra CepreesHa
I Import 600 1o (korea Import

© r. Hosocubupck, yn. Hannsiruka 45

- +7(923) 2424577
0 (WhatsApp/Telegram)

2 manager@koreanimport.ru

Moskova'da dagitimini yapmak Gzere sekerleme ve atistirmalik trtinler talep
etmektedir.
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53

SEKTOREL URUN TALEPLERi HARICiNDE iLETILEN KARTVIZiT BiLGILERI

v
X
<
[- ™
-
[- 9
1]
[
=
=
o
=
v

TPAHCNOPTHAA KOMNAHUSA
0 +7(965)878-70-30 KceHus
+7(913)633-34-70 Makecum

e logist@sibintertrans.ru

e www.sibintertrans.ru
@ nsk@sibintertrans.ru

u}

54

ilgili firma lojistik hizmeti veren bir firmadir.

NIKITA SHANTAL’
SYSTEM LLC

phone:  +7495 6409701
whatsapp:  +44 7884 776173
telegram:  t.me/systemlicl

email 151@lgl.org

CHUCTE -
§_X§_’l_’__§”__‘ 26/27 build] j )

Lojistik( Tarkiye- Rusya Konteyner) tasimaciligl konusunda hizmet vermektedir.

55

Zaverzjenets
Roman
Development

Consulting General Director
Logistics

DCL-N, LLC
353991, Novorossiysk, Gaiduk,
4-ya Promyshlennaya st., bid.1
Mob.: +7 (918) 667-75-07
www.dcl-group.ru | zaverjenets@dcl-novo.ru

Lojistik hizmeti veren bir firmadir.

56

-~ 4 ©.J worldwide tre
l customs c!
-

LOGISTIC Timchenko
Natal\a

8 8002348070 add. 9
8 9181541204
090101@tislogistic.ru
tislogistic.com

Lojistik firmasi. Bulgur ile de ilgileniyor.

57

a Phoenix OSEEVA
E SN Alina

INTERNATIONAL LOGISTICS OPERATIONAL DIRECTOR
Mob.: +7 916 949 12 05
Tel.: +7 495 532 78 92
E-mail: oad@glcphoenix.ru

- www.glcphoenix.ru
- AIR TRA-SPORTATION _ LLC «GLC PHOENIX»
- RAILWAY TRANSPORTATION * 143440, Russia, Moscow region,
-SEATRANSPORTATION 7 Krasnogorsk district, v.Putilkovo,
- TRUCK TRANSPORTATION * GREENWOOD park, tower

- MULTIMODAL TRANSPORTATION ’llﬂh floor, room 149

—

ilgili firma lojistik konusunda hizmet vermektedir.

RUBIN AGENCY #

-Construction of exbition boothS ‘y your own desigh

-Consultation and support at all stages of work

-Provision of persennel

International manager : Diana AkOpian  *Professional translators

*Waiters
“Models
*Business meetings

WECHAT ID Rubindi +7-915-34643

Stant konstruksiyon ve tasarim hizmeti vermektedir.
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59

MUPOHOB AEHUC
MeHeg)Kep no norucTuke u B3M

Mo6.: +7 (916) 429-55-08
Ten.: +7 (495) 981-86-80 / no6. 281

denis.mironov@mapsS.ru
www.mapsS.ru

MUXHEBCKUM www.ved-maps5.ru

Tepmmunan

142840, Poceun, Mockosckan o6n.
r. CrynuHo, pn. Mux~eso
yn. CrTapoMuxHesckas, an. 70/2

Lojistik ve gimriikleme firmasidir.

60

61

Para transfer hizmeti vermektedir.

integraexpo.su

Rusya'da stant kururlumu yapan fuar organizatori firma

62

merce Bank

L

Bayram YALIN

Chairman

ProCommerce Bank Ltd.

Timiryazevskaya str., 1, Moscow, 127422, Russia
tel.: +7 (495) 644-25-25

mob.: +7 (903) 729-33-55
Bayram.Yalin@ProComBank.ru
www.ProComBank.ru

Rusya'da hizmet veren banka.Turkiye'deki firmalarin para transferlerinde yardimci
olmakistiyor.

63

Credit @ EuropeBank (Russia)

Bitlev Arslan Azretalievith
Unit Head

SME BANKING DEPARTMENT

SME Marketing division

SME Marketing unit

Credit Europe Bank Russia Ltd.

129090, Moscow, Olimpiyskiy prospekt, 14
Tel.: +7(495) 98138 00 ext.3041

Mob.: +7 (932) 0911010
arslan.bitlev@crediteurope.ru
www.crediteurope.ru

Credit Europe Bank, para transferleri konusunda hizmet vermektedir.

64

Msrkos
AHTOH AnekcaHapoBuy

PykoBoguTens Hanpaenexus
BHELUHe3KOHOMUYECKOW AesSTeNbHOCTH
AO «Conug BaHk»

125284, r. Mockea,
Xopoluesckoe wwocce, 32A

Ten.: +7 495 228 70 09 (112138)
Mo6.: +7 926 144 12 68

e-mail: a.myagkov@solidbank.ru
www.solidbank.ru

Para transferi konusunda hizmet vermektedir.
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Food2ChinaExpo 2025
25-27 ceHTa6ps
F'yaHuxoy, Kutait

XAMOAPOBA PE3EQA

65 Cin'de fuar organizatorudur.

MEHE/IKep BbICTaBKM
ANS PYCCKOA3bIYHBIX CTPaH

J +79936121091
= email: expofood2china@mail.ru
® www.food2chinaexpo.com

Firma Adi: AGS Foods
Yetkili: Roman .
66 Telefon:+ 7 963996 8144 Para transferi yardimi yapmaktadir.

E-posta:

PHILIPP KOZHEVNIKOV

Import Sales Specialist

[] +79280412379 -
67 AKKDN S +7186171 601-901 Turkiye'de de ofisleri olan lojistik firmasi.

B8  Phillip.Kozhevnikov@akkonlines.com
Member of Akar Group EX  sales.ru@akkonlines.com
° 353900, Russia, Novorossiysk, 1 Svobody St.,

Office 1202

Tirkiye'de ve Rusya'da aycicek yagl, margarin, su, seker reten firmalar igin

68 ismail GELIK . N i
Mok Saaii doldurma, kolileme, paketleme, paletleme strecleme hizmeti vermektedir.
Regional Sales Manager
Peruc # M p Mo Np
Q,+90554 113 00 54
Bediltohirbey Mah. D Blok No: 102D
Alyaz: / SAKARYA / TORKIYE (52 ismail.celik@r.optimakstu.com
2e¢ Expobank EaaE
Osechkin = 3
Valerii i A , P -
69 Baiki Ofice Meneger : Rusya'dan Tirkiye'ye para transferleri saglamaktadir.
Office Tversko +7 (495) 228 3131 (ext. 266§)
2/ +7 (800) 500 0770
+7 (968) 321 3259 Expobank JSC
ViOsechiin@expobank. T-l;rsas'lrav‘ez:g:;\::r?\ssi:‘;a‘ dom 28
70 Tercumanlik Burosu

KpacHocnobopuesa
eHefKep Mo NPOAKAM

b
Q¢

o
4
=3
-0

AnuHa

M
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71 PyKoBOZWTENb OTAENA NPOAAX

Head of Sales Department

+7 (923) 015-02-62
sale3@tkmaiak.ru

Lojistik- Transfer firmasi.

BEAYLWMWE OTPAC/NEBLIE BbICTABKU POCCUMU

Tamapa MNMpoTyeHKo

72 MEHEDKEP MO npomom»\

FOOD EXPO

+7 (906) 706-69-43
tamara.protchenko@sigma-expo.ru
sigma-expo.ru

15-17 Nisan 2026 Moskova Harece Fuari

OKAH XENBAIDKLIOTTTY Ok&h
Ynpasnsiowmit napTHep

73
., +90531610-3545 \

+7 926 779-31-41
o.helvacioglu@helsalogistics.com

www helsalogistics.com

© 3apeunas ynuya,9 121087 Mocksa/Poccus

@ K4

Lojistik hizmeti veren bir firmadir.

b Jluﬁiﬁq{mﬁ

Klyuchnikova Svetlana

74 Lojistik hizmeti veren bir firmadir.
Head of the Department for Freight Forwarding
and Logistics Services
«Difruts LLC © +7(900) 25-97-520
353991, Russion Federation, 2 logist@fruttoriya.ru
Krasnodor region, Novorossiysk city, @ wwwdifrut.ru
Hayduk villoge, Novorossiysk Highway street, 32
-2
\ =2 ilgili firma, 26-29 Agustos 2025 tarihinde istanbul'da diizenlecek F istanbul Fuari'na
75 , Istanbul :
davet etmektedir.

26-29 August 2026

Istanbul Expo Center

X
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